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تقويم تجديدات المنشأة
ية للمنشآت في القطاع الخاص في جدول واحد: السجل التجاري، ورخصة بلدي، ورخص العمل، والتأمينات الاجتماعية، وقوى، مواعيد الالتزامات الدور

ومبادرة استرداد. العمود الأخير لتسجيل موعد منشأتك.

ل، النافذ منذ 19 فبراير 2025 دّ نظام العمل كما عُ

تقويم عام للمنشآت في القطاع الخاص · توعية عامة، والمرجع هو المنصة الرسمية

موعد منشأتكعند التأخير والمرجعالمنصةالموعدالالتزام

كيد السنوي لبيانات السجل التأ
التجاري

كل 12 شهرًا من تاريخ إصدار
م السجل، إلكترونيًا. وإن لم يُقدَّ

ا من استحقاقه يُعلَّق خلال 90 يومً
ا. القيد بعد إنذار مدته 14 يومً

تعليق القيد يعلّق معه جميع التراخيصمنصة الأعمال
الصادرة له، ويُشطب قيد التاجر إذا انقضت

سنة التعليق دون رفعه )للشركات حكم
خاص(. وعدم التقديم مخالفة تصل غرامتها

يال. إلى 50,000 ر
نظام السجل التجاري، المواد 11 و15 و21.

ا من حدوث أي تغييرتحديث بيانات السجل التجاري خلال 15 يومً
على البيانات المقيدة.

يال، وتجوزمنصة الأعمال غرامة لا تزيد على 50,000 ر
مضاعفتها عند التكرار.

نظام السجل التجاري، المادتان 10 و21.

تجديد رخصة النشاط التجاري في
بلدي

قبل تاريخ انتهاء الرخصة، ويُتاح
ا من انتهائها. التجديد قبل 90 يومً

تنبّه المنصة إلى غرامة على التأخير في التجديد،منصة بلدي
وتطلب إلغاء الرخصة إن لم ترغب المنشأة في

تجديدها. وتختلف الاشتراطات بحسب
النشاط.

اشتراطات خدمة تجديد رخصة نشاط تجاري في
بلدي.

رخص العمل للعاملين غير
السعوديين

ا من تُصدر خلال أول 90 يومً
دخول العامل الوافد، ويُتاح

تجديدها إذا تبقّى على
ا أو أقل. انتهائها 180 يومً

د للمنشأة في النطاقمنصة قوى لا تُصدر الرخص ولا تُجدَّ
الأحمر، ويتحمل صاحب العمل رسوم

الرخصة وتجديدها وغرامات التأخير التي
يتسبب بها.

نظام العمل، المواد 33 و35 و40.

كات التأمينات الاجتماعية يًا، خلال الأيام الخمسة عشراشترا شهر
التالية لشهر الاستحقاق. والإشعار

بالتحاق عامل أو تركه خلال أول 15
ا من الشهر التالي. يومً

التأمينات أون
لاين

غرامات تأخير تُحسب بعدد أشهر التأخير بعد
انقضاء المهلة، ويتوقف احتسابها متى

بلغت %100 من الاشتراكات المستحقة.
الأسئلة الشائعة لأصحاب العمل في التأمينات

الاجتماعية.

محتوى توعوي عام وليس استشارة قانونية. زينب الوصيبعي أخصائية قانونية حاصلة على بكالوريوس القانون، وليست مرخصة لمزاولة المحاماة. يشرح الملف قواعد منشورة بصورة عامة، ولا يتناول حالة بعينها.
للحالات الخاصة: دليل المحامين في منصة ناجز.
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التزام مستمر مع كل عقد جديد أوتوثيق عقود العمل في قوى
د. مجدَّ

يوجب نظام العمل كتابة العقد من نسختينمنصة قوى
وتوثيقه. والمستهدفان المعلنان )85%

بنهاية 30 أبريل 2026 و%90 بنهاية 30
يونيو 2026( انقضى موعدهما، ومصدرهما
ير صحفية نسبتهما إلى الوزارة، ولم أجد تقار

ا منشورًا حتى 28 ا لاحقً مستهدفً
سبتمبر 2026.

نظام العمل، المادة 51.

التزام مستمر، ويظهر نطاق المنشأةنطاق المنشأة في برنامج نطاقات
في قوى.

للوزارة أن تمتنع عن تجديد رخصة العمل متىمنصة قوى
خالف صاحب العمل معايير توطين الوظائف،
د في النطاق الأحمر. ولا تُصدر الرخص ولا تُجدَّ

نظام العمل، المادة 35.

خلال شهر محرم من كل عامبيان العاملين السنوي
هجري. ويبدأ محرم 1449هـ

نحو 6 يونيو 2027 وفق تقويم أم
القرى )تقدير(.

لم أتحقق من
القناة الحالية

بيان بأسماء العمال ووظائفهم ومهنهم
وأجورهم وأعمارهم وجنسياتهم وأرقام

رخص العمل لغير السعوديين، وتقرير عن
حالة العمل. تحقّق من طريقة الوفاء به عبر

الوزارة على الرقم 19911.
نظام العمل، المادة 25.

التسجيل في مبادرة استرداد
)للمنشآت المؤهلة فقط(

ينتهي التسجيل بنهاية عام 2026،
أي في موعد أقصاه 31

ديسمبر 2026.

صفحة
المبادرة لدى

منشآت

ا حكومية مدفوعة تعيد المبادرة رسومً
للمنشآت الجديدة المستوفية للشروط،

وتستمر حتى نهاية 2028، لكن التسجيل
فيها يُغلق بنهاية 2026. تحقّق من الأهلية

مع منشآت نفسها.
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

)منشآت(.

قبل أن تعتمد على التقويم

محتوى توعوي عام وليس استشارة قانونية. زينب الوصيبعي أخصائية قانونية حاصلة على بكالوريوس القانون، وليست مرخصة لمزاولة المحاماة. يشرح الملف قواعد منشورة بصورة عامة، ولا يتناول حالة بعينها.
للحالات الخاصة: دليل المحامين في منصة ناجز.
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ا المنصة الرسمية. قرأتُ المواعيد من الأنظمة والمنصات الرسمية في 28 سبتمبر 2026، وقد تتغير المنصات أو اشتراطاتها؛ المرجع دائمً

كيد سنوي لبياناته منذ نفاذ نظام السجل التجاري في 3 أبريل 2025. م تأ د كما في النظام السابق، بل يُقدَّ السجل التجاري لم يعد يُجدَّ

أهلية مبادرة استرداد مشروطة، ومنها سريان السجل وشهادة حجم المنشأة، وبدء النشاط في 1 يناير 2024 أو بعده. تحقّق منها مع منشآت قبل أن
تبني عليها.
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